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RÉSUMÉ 
 
 

Un LMS (Learning Management Systems) regroupe l'ensemble des outils 

informatiques dédiés à la formation en ligne. Il permet de planifier les formations en ligne, 

organiser des groupes de travail, affecter des ressources, suivre les formations grâce à des 

statistiques portant sur les résultats des tests ou les temps de formation, évaluer les 

apprenants, intégrer de nouveaux contenus… 

Le travail présenté dans ce mémoire à pour but de réaliser un prototype d’un système 

de gestion de l’apprentissage (LMS) baptisé ATHENA, en utilisant les caractéristiques de la 

norme SCORM pour rendre les contenus pédagogiques destinés aux apprenants: 

structurables, accessibles, réutilisables, durables et interopérables. 

Ainsi, nous avons implémenté grâce à un ensemble d’outils et de langages un système 

bâti autour d’une architecture WEB qui permet: 

 

• A un concepteur de gérer des contenus pédagogiques conforme SCORM. 

• A un apprenant ou à un tuteur d’accéder aux différents cours disponibles en fonction 

de leurs profils. 

• A un coordonnateur d’administrer la plate forme : les accès, les inscriptions, le suivi, 

les recrutements des tuteurs et concepteurs. 
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FAD (Formation à distance), AICC (Aviation Industry CBT Committee), IMS (Instructional 

Management System), …. 
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