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Avant-propos de |'éditeur

Le lecteur ne s’étonnera pas que cet ouvrage traitant de I’his-
toire des grandes entreprises industrielles en Grande-Bretagne
commence par une deuxiéme partie et un chapitre 7.

Ce volume, concernant les entreprises industrielles de Grande-
Bretagne, est en effet le deuxiéme d’une série présentant Ihistoire
des entreprises :

~ aux Etats-Unis (tome 1) ;
— en Grande-Bretagne (tome 2) ;
— en Allemagne (tome 3).

Dans la version ameéricaine I'ensemble de I’histoire de ces trois
pays a été publiée en un seul tome.

Dans I'édition frangaise nous avons suivi la méme progression.
La numérotation des chapitres : du chapitre 1 au chapitre 14 court
donc sur les trois tomes.
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