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AVANT-PROPOS 

Les étudiants qui ont suivi nos cours sur la motivation en 
contexte scolaire ne seront pas étonnés par la parution de ce livre, 
puisque les notes de cours que nous leur avons distribuées en ont 
été le point de départ. Par contre, les personnes avec qui nous 
avons travaillé lors de nos premières années d'enseignement à 
l'université se demanderont certainement pourquoi un spécialiste 
en technologie éducative, qui a oeuvré dans ce domaine durant 
plusieurs années, a écrit un livre sur la motivation en contexte 
scolaire. 

Nos études doctorales sont à l'origine de ce changement 
d'orientation. Tout a commencé lorsque notre directeur de 
recherche nous a fait prendre conscience du fait que si nous 
voulions faire de la recherche sur les technologies de l'éducation, 
il nous fallait mettre à jour nos connaissances en psychopédagogie, 
car le courant cognitiviste avait amené de profonds changements 
dans ce domaine. Nous avons alors séjourné un an à l'Université 
de la Californie du Sud pour nous initier aux différents modèles 
cognitifs utilisés en pédagogie et pour mieux comprendre les 
processus d'apprentissage. Durant ce séjour, nous avons pris con­
najssance des recherches cognitivistes sur la motivation. Cette 
découverte nous a conduit à nous intéresser aux autres courants 
de pensée en psychopédagogie, non seulement pour mieux évaluer 
l'apport du courant cognitiviste à l'étude de la motivation, mais 
aussi pour en cerner les limites. Nous avons alors délaissé l'étude 
des technologies de l'éducation pour nous intéresser au phéno­
mène de la motivation. Nos études doctorales ont porté plus 
particulièrement sur une de ses composantes: la perception qu'un 
élève a de sa compétence à accomplir une activité scolaire. 

Depuis ce temps, notre passion pour la motivation n'a pas 
diminué. Après avoir terminé notre thèse, nous avons formé le 
projet de recueillir le plus d'informations possible sur la motiva­
tion en contexte scolaire et d'établir des liens entre les recherches 
qui se font dans ce domaine et ce que les enseignants vivent dans 
leur classe. Les quelque 250 ouvrages que nous avons réunis 
depuis lors et les heures que nous avons passées à discuter avec 
des enseignants au sujet des problèmes de motivation qui 
touchent leurs élèves nous ont permis d'écrire cet ouvrage. 
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VIII AVANT-PROPOS 

"'ous nous sommes permis de faire cette introduction 
quelque peu anecdotique, car nous croyons qu'elle aidera le lecteur 
à mieux comprendre comment les questions qui nous intéressent 
actuellement en psychopédagogie ainsi que notre formation 
antérieure en technologie éducative ont influencé, d'une part, la 
façon dont nous abordons la motivation dans ce livre et, d'autre 
part, l'objectif qui en a guidé la rédaction. 

Tout d'abord, notre intérêt pour les questions d'ordre psy­
chopédagogique nous amène à concevoir la motivation comme une 
variable pédagogique plutôt que psychologique. Certes, on ne peut 
ignorer le fait que la motivation caractérise d'abord et avant tout 
les individus et qu'à ce titre elle fait partie du champ d'étude de la 
psychologie. En fait, comme d'ailleurs pour la plupart des 
enseignants, la motivation nous intéresse dans la mesure où elle 
influence l'apprentissage. L'objet d'étude de cet ouvrage est donc 
une variable pédagogique: la motivation. 

De plus, notre formation en technologie éducative nous a 
amené à faire de ce livre un ouvrage destiné aux enseignants qui 
désirent améliorer la motivation de leurs élèves en faisant des 
interventions moins spontanées, plus rigoureuses et plus systé­
matiques. Même s'il contient un modèle de motivation, ce livre 
n'est donc pas un ouvrage théorique. Il doit plutôt être vu comme 
un outil scientifique destiné à aider les enseignants à élaborer 
leurs propres stratégies d'intervention. 

Comme il s'agit d'une première édition, il va sans dire que 
les commentaires, les suggestions et même les critiques seront les 
bienvenus. Ils nous motiveront à rédiger dans les années à venir 
une édition enrichie qui sera encore plus près des préoccupations 
des différents intervenants en milieu scolaire. 

Par un curieux hasard, nous nous trouvons à nouveau en 
Californie pour terminer ce livre. Nous travaillons actuellement, 
avec nos collègues de l'Université de la Californie à Los Angeles, 
à approfondir les particularités de la motivation des élèves à qui 
l'on impose des cours supplémentaires ou de rattrapage dans une 
matière donnée. Ce besoin d'étudier la motivation dans des con­
textes pédagogiques particuliers confirme notre désir de participer 
aux efforts déployés par un grand nombre d'enseignants pour faire 
de l'école un lieu où il est agréable d'apprendre. 

Cet ouvrage n'aurait pu voir le jour sans la contribution et 
l'aide des personnes suivantes. Nous aimerions remercier d'abord 
tous les étudiants qui ont suivi nos cours sur la motivation. Les 
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AVAc'<T-PROPOS IX 

questions qu'ils ont posées, les commentaires et les suggestions 
qu'ils ont faits sur nos notes de cours ont profondément influencé 
le contenu et la structure de ce livre. Nous aimerions remercier 
particulièrement les enseignantes et les enseignants qui nous ont 
permis d'utiliser certains de leurs travaux à titre d'exemples: 
Diane l'Écuyer, Daniel Martel et Pierre Morrisette, de la commis­
sion scolaire des Trois-Lacs; Clarisse Ladouceur, de la commission 
scolaire de Sherbrooke, ainsi que Sylvie Lacroix et Denise 
Larocque, de la commission scolaire de Granby. 

Nous désirons remercier également Denise Barbeau, pro­
fièsseure au cégep de Bois-de-Boulogne, qui a contribué à l'élabo­
ration des notes de cours qui sont à l'origine de ce manuel, ainsi 
que nos collègues du département de pédagogie de l'Université de 
Sherbrooke qui nous encouragent et nous soutiennent depuis des 
années. Enfin, nous remercions tout particulièrement Sylvie 
Cartier, René Rivon et Jacques Tardif pour nous avoir donné des 
suggestions qui nous ont grandement éclairé. Nous les remercions 
sincèrement et nous espérons, comme tous ceux qui nous ont aidé, 
qu'ils retrouveront dans ce livre des idées qui leur sont chères. 

ROLLAND VIAU 

Faculté d'éducation 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Québec) 
Canada J1K 2R1 

Rolland Viau 
Los ANGELES, FÉVRIER 1994. 

Télécopieur: (819) 821-7950 
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