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La réutilisation des logiciels a été revendiquée comme étant l'approche la plus 
prometteuse pour l'augmentation de la productivité de programmeurs et l'amélioration de 
14 qualité de logiciels. Pour atteindre un haut degré de réutilisabilité, trois processus sont 
~dispensable : la description, la recherche et l'incorporation. 

1 

Cette dissertation présente, USAGE (réutiliSAtion basée aGEnts), une nouvelle 
'fproche de réutilisation qui est une amélioration appréciable des systèmes actuels. Il a 
été conçu pour dresser les limitations des systèmes de réutilisation courants basés sur le 
~ocabulaire contrôlé. En particulier, il offre un langage de spécification Cool intégrant 
If paradigme coordination et le paradigme orienté-objet avec classification sémantique. 
11 est capable de représenter une grande variété de domaine d'application, sans aucune 
fstriction. 

1 USAGE permet la réutilisation hybride : la réutilisation passive (directe ou après 
modification) et active (par enrichissement ou par sélection). En fin, la possibilité de 
4étecter des incohérences dans la spécification de l'utilisateur est spécifique à USAGE, 
rême si cette détection est minimale. 

1 

1 Dans USAGE, le mécanisme de recherche permet de trouver, d'une manière 
certaine, la meilleure classe réutilisable depuis la base de connaissance et selon le besoin 
~e l'utilisateur. Il permet de localiser cette classe avec le minimum de comparaisons 
possibles. En d'autre terme, toutes les comparaisons inutiles sont évitées. Une 
comparaison est inutile si son échec est garanti d'avance. Le processus de recherche, du 
1 

fait qu'il est récursif, est capable de détecter non seulement tout les agents à réutiliser 
mais aussi la manière de les intégrer pour construire l'agent cible (par spécialisation ou 
par regroupement). 

Le mécanisme de comparaison permet de calculer le degré de ressemblance entre 

I
!deux agents formels. Ce degré est calculé selon un modèle de similarité. La capacité de 
,détecter des équivalences sémantiques entre les agents et entre leurs activités 
I(élémentaires ou complexes) est l'une des spécificité de USAGE. 

Si un agent est inexistant dans la base de connaissance (non prévu par le 
i concepteur), le processus d'incorporation se charge de l'intégrer dans la base et par 
conséquent il peut être réutilisé. Une contribution remarquable de USAGE est la 
détermination avec exactitude du meilleur emplacement des nouveaux agents dans 

i l'arbre de la hiérarchie. 
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Réutilisation, Système multi-agents, Agent, Activité, Rôle, Recherche, Comparaison, 

1 Similarité, Incorporation. 
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