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  : الكلمات الدالة
  

  المركز الجامعي بالجلفة مكتبة  –   المكتبات الجامعية - سياسة  التزويد -  سياسة تنمية المجموعات

  :الملخص

  

لمكتبات الجامعية هي مكتبات بحث و تعلم، من واجبها ضمان أحسن استغلال لمجموعـات            ا

دماتها، و تعتبر سياسة تنمية المجموعات أفضل وسيلة لتحسين         وفق حاجيات المستفيدين من خ    مكتبتها  

خدمات المكتبات و إفادة أكبر نسبة من مجتمع المكتبة فهي تنطلق من دراسة وضع المكتبة من حيـث    

  .المجموعات و أنواعها و المستفيدين و فئاتهم
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دة و واضـحة    مكتبة المركز الجامعي بالجلفة تعاني من عدة نقائص نتيجة غياب سياسة محد           

محاولة لوضع سياسة تنمية المقتنيـات وذلـك لتطـوير          لتنمية مقتنياتها، و هذا البحث هو عبارة عن         

مكتبة المركز الجامعي، و    قمنا في بحثنا    و فعالـة لتنمية مجموعاتها؛ و قد       ة عقلانية   ـالمجموعات بطريق 

إلى  واقع التزويد بهذه المكتبة ، كمـا        مكتبة المعهد ، المجموعات المتوفرة، تنظيمها و تسييرها ، إضافة           

 فقد قمنا   ،تطرقنا إلى الميزانية و الإجراءات المتبعة في التزويد و لإثبات غياب سياسة لتنمية المجموعات             

بتحليل الاستخدام الفعلي لرصيد مكتبة المعهد، ثم و بناءا على نتائج إحصائيات الإعارة ، في محاولـة                 

 أن مجموعات المكتبة بعيدة     الإحصائياتالتي أثبتت   و  دناها في المقتنيات    التي وج لطرح حلول للنقائص    

عن الحاجيات الفعلية للمستفيدين، قمنا باقتراح ثم صياغة بنود سياسة تنمية المجموعـات الواجـب               

دور المكتبة الجامعية فيها ووضع تصور لمصلحة التزويد بالمكتبة و مختلف الوظـائف             إتباعها مع تحديد    

  .  به المنوطة

Résumé  
 

La bibliothèque universitaire est une bibliothèque d’études 

et de recherches dont la vocation est de servir son public en 

offrant les meilleurs services et les informations exactes et 

pertinentes pour  les requêtes  des utilisateurs ; cependant 

aucune bibliothèque ne peut accéder à ces résultats sans une 

politique d’acquisition qui prendrai le fonds existant et les 

besoins des utilisateurs en considération. 
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Ce travail consiste en une contribution à la mise en place 

d’une politique d’acquisition au sein de la bibliothèque 

universitaire de Djelfa où nous avons constaté l’absence d’une 

politique écrite des acquisitions , appuyée par une utilisation 

massive de certain titres dans le fonds  et l’absences de prêt de  

la plus grande partie, et pour réaliser une recherche crédible , 

nous avons essayer d’évaluer ce fonds quantitativement, et le 

résultats était loin de toutes les normes  requise, pour un bon 

fonctionnement et une meilleur utilisation  des ressources 

documentaires de la bibliothèque.  

 

En prenant comme échantillon le fonds de la bibliothèque 

de l’institut de droit et sciences administratives, nous avons 

évalué l’utilisation réelle de son fonds, et selon les résultas des 

statistiques du prêt , on a proposé une politique d’acquisition des 

collections qui réglerai les difficultés et les lacunes existantes 

dans les précédentes  procédures d’acquisition; en mettant 

l’accent sur les besoins des utilisateurs et sur le fonds existant 

ainsi que sur la nécessite de la mise en place d’un service 

d’acquisition qui se chargerai de la fonction de l’acquisition 

selon les principes décrits dans la politique d’acquisition 

proposée à la fin de ce travail. 

 

 

B
IB

LI
O

TH
E

Q
U

E
   

D
U

   
C

E
R

IS
T 



  المحتويــــــات
  

  مقدمة عامة
  

  المركز الجامعي زيان عاشور مكتبة : الفصل الأول
 
 14:.................................... لمحة عن  المركز الجامعي زيان عاشور  -1
 17............................................النشأة والتطور:  مكتبة المركز  -2

  17......................................عاشور مكتبة معهد الإلكترونيك 2-1
  19.................................. مكتبة معهد العلوم القانونية و الإدارية2-2
  25............................................... المكتبة الجامعية المركزية 2-3

  25.............................................. البناء و التجهيز-2-3-1
  29............................................. الإدارة و التسيير-2-3-2
  30................................. رصيد المكتبة الجامعية المركزية-2-3-3

 34.............................................من خدمات المكتبة المستفيدون - 3
  

تحليل استخدام المجموعات بمكتبة معهـد العلـوم القانونيـة          : نيالفصل الثا 
  :والإدارية 

  

  39: ............................................................التقويم و طرقه -1
  39....................................................الطرق الكمية -1-1
  41....................................................الطرق النوعية -1-2

  40: ................ تحليل استخدام رصيد مكتبة معهد العلوم القانونية و الإدارية- 2
  43....................................... إحصائيات إعارة الدوريات- 2-1

  45................................... تحليل نتائج إعارة الدوريات-2-1-1

B
IB

LI
O

TH
E

Q
U

E
   

D
U

   
C

E
R

IS
T 



 46...........................................  إحصائيات إعارة الكتب 2-2
  47....................................  إحصائيات الإعارة الداخلية2-2-1
  57..................................  إحصائيات الإعارة الخارجية-2-2-2
 70........................... تحليل النتائج النهائية لاستخدام الكتب2-2-3

  73... .................................... نتائج تحليل الاستخدام الفعلي للرصيد-3
  

   سياسة تنمية المقتنيات: ثالثالفصـل ال
  77........................................................................ مقدمة

  79............................................موعات في تنمية المجةالعوامل المؤثر -1
 83........................................................الموارد المالية للمكتبة  -2
 87............................................ قسم التزويد و إجراءات الاقتناء  -3

  87............................:......................... قسم التزويد-3-1
  89............................................. تقديم المصلحة -3-1-1
  90....................................... وظائف قسم  التزويد-3-1-2
  91........................................ موظفو قسم التزويد-3-1-3

  93.................................................: إجراءات الاقتناء-3-2
   93................................................... الاختيار-3-2-1
  95............................................ الطلب و الشراء-3-2-2

  97............ارية  إعداد سياسة تنمية المقتنيات لمكتبة معهد العلوم القانونية و الإد-4
  104............................................صياغة سياسة تنمية المجموعات -5
  

  136.......................................................................الخاتمة
 

  140..................................................................البيبليوغرافيا
  

 146 .............................................ةقائمة الجداول و التمثيلات البياني

B
IB

LI
O

TH
E

Q
U

E
   

D
U

   
C

E
R

IS
T 




