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  بولحــــــواش، نجيــــــة 
: التنميـة المهنيـة للمكتبييـن العامليـن في المكتبـة الوطنية الجزائرية       

: ]الجـزائر[ -.نجيـة بولحـواش؛ إشراف أعراب عبد الحميد/ دراسة مسحيـة
 . سم30اول، رسومات بيـانية؛ جد. : ص XVIII ،274-. [2008]،].ن.د[
  238-274. ملاحق ص. 229-236.  بيبليوغرافيا ص-

  2008 : جامعـة الجـزائر: علـم المكتبـات والتوثيـق:    مذآـرة ماجستيـر   
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   التنميـة المهنيـة 
  التـدريب المهنـي المستمـر

   المكتبيـون
   المكتبـة الوطنيـة الجـزائرية

   023  رقم ديوي 
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            Il y a douze ans le nouveau siège de la bibliothèque 
nationale d’Algérie était inauguré à El-Hamma, l’institution a 
connu depuis des transformations considérables: extension des 
services, enrichissement des collections, élargissement des publics 
et croissance des personnels.  Face à ces mutations et en vue de 
préparer les bibliothécaires à assumer leurs fonctions, formation et 
développement professionnel ont constitué le leitmotiv des 
managers et leur ultime intérêt. 
            Dans ce contexte, la présente étude espère apporter sa 
modeste contribution pour faire la lumière sur les efforts consentis 
dans le cadre du développement professionnel des bibliothécaires 
exerçants dans la bibliothèque nationale, ainsi que leurs attitudes 
et leurs opinions face à ce processus. Elle tentera de dégager les 
insuffisances éventuelles et d’apporter les suggestions susceptibles 
d’améliorer la situation actuelle.    
            Dans son aspect théorique, cette étude a mis en exergue le 
métier de bibliothécaire, la définition du concept "développement 
professionnel" ainsi qu’une approche historique de l’évolution des 
pratiques dans ce domaine. Aussi, elle est axée sur les objectifs et 
les modes de développement, le rôle des bibliothèques nationales 
dans l’évolution professionnelle de ses personnels, et les moyens 
mis en œuvre pour enrichir les compétences dans la bibliothèque 
nationale d’Algérie.  
            La partie pratique a eu pour but d’enquêter sur la situation 
des bibliothécaires et de leur développement professionnel. La 
collecte et l’analyse des données obtenues grâce aux différents 
outils (questionnaires, entrevues, rapports, expérience personnelle 
vécue) ont  abouti à : 
            ― L’évaluation de la politique et des programmes de 
formation continue (1994-2005);  
            ― L’identification des caractéristiques qualitatives de la 
population des bibliothécaires ainsi que leur répartition dans les 
différents services de la bibliothèque nationale; 
            ― La connaissance des appréciations des bibliothécaires 
sur les possibilités de développement professionnel, en l’occurence: 
l’apprentissage en milieu de travail, les programmes de formation 
continue organisés par la bibliothèque, ainsi que l’auto-formation.  
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تبة الوطنية الجزائرية منذ اثنتا عشرة سنة من تدشينها في مقرها لمكشهدت ا        

الجديد بالحامة تغييرات عميقة تمثلت في تعدد مصالحها، تطور مجموعاتها، توسع فئات 

وأمام هذه التحولات وما تقتضيه من إعداد للمكتبيين وتأهيلهم . روادها، ونمو العاملين بها

ب والتنمية المهنية محط نقاش المسيرين وأقصى للقيام بمهامهم، شكلت قضية التدري

  .اهتماماتهم

          في هذا السياق ومن خلال هذه المساهمة المتواضعة، تأمل الدراسة الحالية أن توفق 

في إلقاء الضوء على الجهود المكرسة في إطار التنمية المهنية للمكتبيين العاملين في 

آما ستحاول الدراسة .  وانطباعاتهم في هذا المضمارالمكتبة الوطنية، وآذا اتجاهات هؤلاء

  . الكشف عن النقائص المتوقعة وتقديم المقترحات العملية لتحسين الوضعية الراهنة

        تضمن الجانب النظري من البحث عـرضا عن المهنة المكتبية، مفهوم التنمية المهنية 

ما رآّز هذا الجانب على أهداف آ. ولمحة تاريخية عن تطور الممارسات في هذا المجال

وأنماط التنمية، دور المكتبات الوطنية في تطوير العاملين، وآذا الوسائل الموظفة لتنمية 

  .المهارات في المكتبة الوطنية الجزائرية

        ويهدف الجانب التطبيقي من الدراسة إلى استقصاء واقع المكتبيين وظـروف تنميتهم 

الاستبيان، (تحليل البيانات المحصلة عن طريق مختلف الأدوات المهنية من خلال جمع و

  :، حيث تمّ التوصل إلى)المقابلة، التقارير، التجربة الشخصية المعاشة

  ؛)1994-2005( تقييم سياسة وبرامج التدريب المستمـر        ―

 تحديد الخصائص النوعية لمجتمع المكتبييـن وآذا توزيعهم العددي على مختلف ―

  لح المكتبة الوطنية؛مصا

التدريب :  التعرف على اتجاهات المكتبيين حول فرص التنمية المهنية المتمثلة في―

 .في موقع العمل، برامج التدريب المستمـر المنظمة من طرف المكتبة، والتعليم الذاتي
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