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P L A N

INTRODUCTION
PROBLEMATIQUE

.’ PARTIE  1  :  E T U D E  D E  L’EXISTANT
C H A P I T R E  1 :  L ’ l n s t i t u t  N a t i o n a l  d’Hygiene  e t  Securite.

1 -  P R E S E N T A T I O N  G E N E R A L E

l - l  Role  e t  m i s s i o n s  d e  l’lnstitut  N a t i o n a l  d’Hygiene  e t  SeCUrite
l - 2  L e s  s e r v i c e s  o f f e r t s  p a r  1’I.N.H.S.

a-Formation.
b-Assistance Technique.

c-Recherche.
d - I n f o r m a t i o n  - D o c u m e n t a t i o n .

l - 3  O r g a n i s a t i o n  i n t e r n e  d e  1’I.N.H.S.
I-3-1-Organisation d e  l a  D i r e c t i o n  d e  1’Administration  G&&ale.
I-3-2-Organisation d e  l a  D i r e c t i o n  d e  l a  F o r m a t i o n  e t  d e  l’anlmation.
1-3-3-Organisation  de la Direction des Etudes Generales de 1’Assistance

Technique et de la Coordination.
1-3-4-Organisation  de la Direction des Etudes Physiques et de securite

industrielles.
I-3-5-Organisation d e  l a  D i r e c t i o n  d e s  E t u d e s  “Chimie-Toxicologic”.
l-3-6-Organisation d e  l a  D i r e c t i o n  d e  l ’ i n f o r m a t i o n  e t  d e  l a  D o c u m e n t a t i o n .
l-3-7-Organisation des Delegations Regionale.

C H A P I T R E  2  :  L e  c e n t r e  d e  d o c u m e n t a t i o n  d e  1’I.N.H.S

l - R O L E  E T  M I S S I O N S  D U  C E N T R E  D E  D O C U M E N T A T I O N .
l-l -En tant que centre du C.I.S.

l - l - l  - P r e s e n t a t i o n  d u  C . I . S .
1- 1-2-Les  services d’abonnement C.I.S.
l - l  - 3 - L e  c e n t r e  d e  d o c u m e n t a t i o n  e n  t a n t  q u e  c e n t r e  n a t i o n a l  d u  C.1.S

2 - P R E S E N T A T I O N  D U  D E P A R T E M E N T  D E  D O C U M E N T A T I O N
2-l-Les  m o y e n s  m i s  e n  o e u v r e .

2- 1- 1 .Les  moyens humains.
2- 1 - 2 - L e s  m o y e n s  m a t e r i e l s .

2-2-Position du centre de documentation dans l’organigramme
2-2-l-Rapports  d u  c e n t r e  d e  d o c u m e n t a t i o n  avec l e s  d i r e c t i o n s  d e  l ’ I . N . H . S .

2-3-Description p h y s i q u e  e t  s p a t i a l e  d u  c e n t r e .
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2-4-Presentation du fonds documentaire.
3 - L E S  FONCTIONS  DOCUMENTAIRES

3- 1 -La collecte.
3-2-Catalogage.
3-3-Analyse  e t  I n d e x a t i o n .
3-4-Produits  d o c u m e n t a i r e .
3-5-Diffusion.

4 - L E S  A C Q U I S I T I O N S  D U  C E N T R E  D O C U M E N T A I R E
4 - l - E v o l u t i o n  d u  v o l u m e  d e s  a c q u i s i t i o n s .

5-L’INTEGRATION  D U  C E N T R E  D O C U M E N T A I R E

6 - A P P R E C I A T I O N CRITIQUE

PARTIE II : R E C O M M A N D A T I O N S  P O U R  L A  R E O R G A N I S A T I O N  D U  C E N T R E  D E
DOCUMENTATION

C H A P I T R E  1 :  O r g a n i s a t i o n  t e c h n i q u e  d e  l a  chaine d o c u m e n t a i r e
1- Acquisition.
2- T r a i t e m e n t .
3- D i f f u s i o n .

C H A P I T R E  2  :  L e s  m o y e n s  a  m e t t r e  e n  o e u v r e
1 -Personnel

l - l  -Analyse  e t  d e s c r i p t i o n  d e s  POSteS

l-2-Formation e r  r e c y c l a g e  d u  p e r s o n n e l

2 - M a t e r i e l  e t  e q u i p e m e n t
2- 1 -Equipement.

2-2-Le m a t e r i e l  i n f o r m a t i q u e .
2-2-l-Description  du m a t e r i e l  i n f o r m a t i q u e .
2-2-2-Pourquoi,et q u o i  i n f o r m a t i s e r ?

3 - U n  reglement  i n t e r i e u r .

Annexes : un questionnaire modele pour etude des besoins
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