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h s c  de donnt-es -base image -etude de I'esistant -GEDOC 2.0 -gcstion dlcctroniquc dcs 
docuinents(G.E.D.) -S.A.K.D.~:.(systeiiic d'arcliivage et dc rccherche de documents 
clectrc,iiiclue)-systt.iiie dc gestion dlectronique des doctimciits(S.(i.E.D.) -Sous Direction 
d u  1-ichier Central ct dcs Diffusions (S.D.F.C.D.) 

IWS Ll hl E 

Lc clomaine dc l a  sCcuritC nationale, qui a pour  oIJjectils dc vciller i l a  skcuritd 
dcs citoyens ct de leurs bieiis, aiiisi qu'h la skcuritd nationole, exige uiic organisation 
plus approfondie du doiiiaine, de par ]'existence d'une information spkcialisee bien 
nnalysde et cela dans le but dc mener h terme les missions attributes ii la Direction dcs 
Moyens Techniques( DMT) cii gCnkrale et a la Sous Direction du I'icliier Central ct 

Isioii(SDFC11) en particulier. Qui sont le noyau de la diffusion dc I'information aus  
dil.fCrents services de police. justice, gendarmerie nationale et Ministere de la 
I)t-fense(MDN). la misc en place d'un systkiiie de gestion dlectroiiique tles clocuments 
dnns ccttc structure s'avkrc nCccssairc. 

1.e ddvcloppemciit rapidc tlc I'IST (l'information scicntiticlue et technique) ct Ic 
rble prCpoiicICrant qu'elle a pris g r k e  a I'dvolution de I'inhrmation amt.ne la S.I>.F.C.I> 
(DM1') et mSme toutes Ics directions centralcs de l a  DGSN notammcnt la sous direction 
dc la police scientiliquc (direction dc la police judiciairc) II s'adoptcr ct  a adaptcr s o n  
organ i sation. 

I,a SOLIS direction du lichier central et dcs diffusions rC.pontl principalcment ~ L I  

besoins d'inforiiialions siir Ies pcrsonnes(individus, groupes. dkiirc 
scs Litilisateiirs (services iictifs cle police. douanc. M.D.N. ANI'. .It1 

I,'importaiite mission attribudc ii la SOLIS tlircclion d u  lichicr central ct des 
clil'fusions cst I'orgaiiisation dc I'orientntion et Ic contri,le tlcs licliiers opdrationnels : In 
centrulisation de I'csploitation ct la  conservation dcs archi\.es ainsi qtie prisc en charge 
des tlemanclcs cle rcnseignements Cmanants dcs di fl'drents org;iiiismes de sCcurit6. 
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’ Cette mission suppose que I’institution est dotee d’un systPme cle gestion de bases de 
donnees et qu’elle modernise son fonctionnement par I’introduction des nouvelles 
technologies. 

Dam le cadre de cette etude, I’action a CtC mend pour determiner les iiiesures a prendre 
sur le plan fonctionnel et orgaiiisationnel consistant a : 

Faire UII etat des lieux 
Apporter les correctifs necessaires sur le plan organisationnel el fonctionnel de 

Donner les i.1Cments perniettant d’opter pour un systeme de gestioii electronique 

Mettre en place le systeiiie de GED et maitriser son usage. 

la SDFCD. 

des docunients repondant aux exigences de la nouvelle situation. 

De ce fait I‘etablissenient d’un schema relatioiinel precis et coherent est necessaire 
pour aboutir a cette action dont la coordination doit aboutir a la mise en place d’une structure 
suffisamnient proche des iioriiies d’organisation, de gestion et de traitenlent. 

L’introduction de la SGED dans la SDFCD tie peut Ctre que bCnClique pour cette 
rationalisation. 
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