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f lkSUMk 

Le projet de ’inventaire du potentiel scientifique et technologique (P.S.T) national vise a 
developper un systeme d’information (S.1) qui permet de recenser les ressources humaines, 

financieres, matkrielles et informationnelles allouCes aux activitts de recherche au niveau 

national , 

L’objectif du dtveloppement de ce systeme d’information est de satisfaire les besoins en 

inforinations, relatives au P.S.T, des responsables charges de la promotion de la science, 

ainsi que toute la communautt scientifique. La connaissance de ce P.S.T est un prtalable a 

toute elaboration et mise en oeuvre d’une politique scientifique et technologique. Ceci pour 

atteindre plus rapidement et plus shrement le dtveloppement socio-Cconomique et culture1 

d u  pays. 

Dans le cadre de ce projet, le travail que nous avons effectuC se rCsume aux points suivants : 

Premierement, nous avons CtudiC le projet de I’inventaire du P S T ,  le systkme 

scientifique et technologique national, et nous avons rassemblC les besoins des 

utilisateurs des donnees de l’inventaire. En plus, nous avons ttudit et apportt des 

critiques sur les prkctdentes tentatives de dtveloppement du projet. Sur la base de ces 

critiques et des nouveaux besoins, nous avons Ctabli des orientations de conception. 

Deuxiemement, dans la phase de conception menCe avec la mCthode MERISE, nous 

avons dCfini clairement les objectifs auxquels devra rCpondre le S.1 projeti. Au vu de ces 

objectifs, nous avons entamC la conception a proprement dit, qui consiste en : 

- la specification du S.1 automatis6 au niveau des donnCes et des traitements. 

- la mise en place d’une organisation au niveau de I’organisme d’accueil 

(CE.R.1.S.T) pour l’exploitation du S.I. nous avons dtfini cette organisation, son 

fonctionnement et tout les moyens ntcessaires pour collecter, traiter et diffuser les 

infoi-mations relatives au P.S.T. 

Finalement, nous avons realist I’application autour du mini ordinateur DPX2/300 de 

Bull avec le SGBD relationnel Oracle. 
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