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Comment se servir de ce manuel de formation

Cet ouvrage est constitué de trois parties :

1 — La premiére partie, intitulée Connaissance du probléme, apporte avec ses exposés
les informations théoriques et les connaissances intellectuelles indispensables sur
le théme proposé.

2 — La deuxiéme partie, Applications pratiques, signalée a droite par une bande verti-
cale, propose des exercices concrets présentés de maniére progressive. A fa fin de
ces exercices, le lecteur trouvera les corrigés correspondants.

3 — Les Annexes, en troisieme partie, sont constituées d'outils complémentaires trés
utiles, tels :
- le plan d'autoformation individuel, véritable guide pédagogique qui
alterne les exercices pratiques et les exposés théoariques de maniére
a organiser rationnellement I'acquisition des savoirs ;

- le (ou les) programme(s) de session de formation qui propose des
types de programme sur 2 & 4 jours avec une dizaine de partici-
pants ; :

- le fexique des termes techniques utitisés et, éventuellement, un
index ; a

- la bibliographie.

N ous espérons (ue cet ouvrage vous rendra les meilleurs services dans vos
activités professionnelles et persannelles. N'hésitez pas a nous écrire pour
nous faire part de vos remarques, critiques et suggestions :

ESF éditeur — Service Lecteurs

2, rue Maurice-Hartmann

92133 Issy-les-Moutineaux Cedex
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COLLECTION FORMATION PERMANENTE

Collection fondée par Roger Mucchielli et dirigée par Lionel Bellenger

D EPUIS 1966, LA COLLECTION « FORMATION PERMANENTE » A PUBLIE
LES CONTENUS DE SEMINAIRES DE FORMATION ET DE PERFECTIONNE-
MENT EN SCIENCES HUMAINES, AVEC UN SUCCES CROISSANT, PUISQUE LES
PREMIERS TITRES PARUS DEPASSENT AUJOURD'HUI LEUR 18 EDITION, ET SONT
TRADUITS DANS LE MONDE ENTIER,

DANS LE SILLAGE DE ROGER MUCCHIELLI, TOUS CEUX QUI S'INTERESSENT A
LA PSYCHOLOGIE SOCIALE OU QUI VEULENT PREVOIR EUX-MEMES LEUR FOR-
MATION CONTINUE, SERONT HEUREUX DE SAVCIR QUE LA COLLECTION S'EN-
RICHIT CONSTAMMENT DE NOUVEAUX AUTEURS SPECIALISTES DU
DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL.

PuisQu'ON NE PEUT SUIVRE TOUTES LES SESSIONS DE FORMATION ET DE
RECYCLAGE, LA FORMULE ORIGINALE DE NOS OUVRAGES PERMET A CHACUN
DE TRAVAILLER SUR LEUR CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE ET D'EFFECTUER
AINSI EN PERMANENCE SON AUTOPERFECTIONNEMENT.

P Vous trouverez, en fin d’ouvrage, la liste compléte des ouvrages
parus dans la collection « Formation permanente », également
consultable sur notre site www.esf-editeur.fr
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